ONG Aide et Solidarité

Réf : /24/ONG AS/DE/CP/SC

AVIS D’APPEL A RECRUTEMENT DE BENEVOLES

1. PRESENTATION DE L’ORGANISATION :

L’ONG Aide et Solidarité est une Organisation Non Gouvermmementale (ONG),
apolitique, a but social et non lucratif officiellement enregistrée sur le numéro
N°2011/0448DEP-ATL-LITT/SG/SAG-Assoc du 11 Octobre 2011. Elle a pour mission
de mener des actions de gestion et de conservation durable de la biodiversité inclusive
des différentes couches de la société notamment les jeunes et les femmes d’une part, et
d’autre part ’acceés a I’information sur les SSR au profit des jeunes et adolescents (es).
Plus de détails sur www.ongas.org

2. DETAILS DE I’”ANNONCE :

En vue de renforcer son équipe pour les activités prévues en 2024, la Direction
Exécutive de notre ONG est a la recherche de bénévoles correspondant aux profils
décrits ci-dessous :

*» Département Environnement et Inclusion Sociale
- 03 bénévoles
¢ Département en Santé Sexuelle et Reproductive

- 03 bénévoles

e Durée mimimum d’engagement d'au moins 03 mois, avec possibilité de
renouvellement aprés une évaluation de performance, susceptible de conduire a
un emploi permanent.

e Posséder un moyen de transport est un avantage pour tous les postes.
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. ATOUT ET EXIGENCES LIES AUX DIFFERENTS POSTES

Avoir une parfaite maitrise de 1’outil informatique et des logiciels de la suite
bureautiques.

Etre immédiatement disponible et avoir le sens des priorités ;

Etre ouvert d’esprit, dynamique et proactif ;

BENEVOLES DEPARTEMENT ENVIRONNEMENT ET INCLUSION
SOCIALE

4.1. Missions principales :

Participer a la rédaction de termes de références, mémorandum, et tout autre
document technique et administratif ;

Soutenir le chargé de suivi évaluation dans la documentation et 1’analyse des
résultats des actions de projets ;

Contribuer a la prise de notes lors de réunions de projet et a la préparation des
correspondances au besoin ;

Aider a l'organisation d'événements (réunions, séminaires, ateliers, formations,
missions, etc.) et appuyer I”équipe pour les arrangements logistiques appropriés ;
Tout autre tache qui lui serait confiée par le Chargé de Programme
(communication, organisation, support divers, etc.)

4.2. Profil recherché

Avoir un BAC +2 ou une Licence en science de 1’environnement, aménagement
et gestion du territoire ou tout autre domaine connexe ;

Avoir une bonne connaissance des réalités environnementales ;

Disposer d’une expérience préalable de volontariat, bénévolat ou de stage au
sein d’ONG environnementale;

Disposer d’aptitude a effectuer diverses taches et a gérer un volume de travail
important, éventuellement en cas de contraintes de temps ;

Avoir une capacité d’adaptation et d’intégration rapide ;

Avoir la capacité d'examiner les données, d'identifier et de proposer une solution;
Avoir une excellente expression écrite et verbale ;

Avoir un esprit d’équipe et de partage d’information ;

Etre disponible et avoir une détermination constante a servir ;

Savoir utiliser le Pack office (Excel, Word, Powerpoint) et internet

Avoir une bonne conduite.
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5. BENEVOLES DEPARTEMENT ANIMATRICE EN SANTE SEXUELLE ET
REPRODUCTIVE

5.1. Missions principales

Animer des groupes de parole avec des adolescent.e.s et jeunes

Assurer un service continu d’appui-conseils et accompagnement en faveur des
jeunes

Conseils et orientations des jeunes pour le traitement des IST ;

Animer des séances de sensibilisation sur les moyens de prévention des
grossesses précoces;

Assurer le suivi et I’évaluation des activités en collaboration avec les supérieurs
hiérarchiques

Produire et fournir toute information sur le déroulement des activités sur le terrain

Assurer toutes les autres tiches définies par le département SSR.

5.2. Profil recherché

Etre titulaire au moins d’un BAC+2 ou d’un diplédme universitaire (BAC + 3) en
sciences sociales ou autres disciplines connexes ;

Avorr des connaissances spécifiques dans le domaine de la santé sexuelle et de
la reproduction des Adolescent.e.s et jeunes, de 1’éducation, de la protection des
enfants;

Disposer d’une expérience préalable de volontariat, bénévolat ou de stage au
sein d’ONG active dans le domaine de SSR serait un atout;

Etre capable de travailler dans une équipe pluridisciplinaire ;

Avoir une bonne capacité rédactionnelle, d’analyse et de synthese ;

Savorir utiliser le Pack office (Excel, Word) et internet

6. CONDITION DE STAGE :

Le Stage est bénévole. Toutefois, les frais liés a la réalisation de la mission confiée au

stagiaire seront entierement pris en charge par ’ONG. Le lieu de stage est basé a

Abomey-Calavi (zone Arconville). Les horaires de travail seront notifiés a la sélection.

[CONG Aide et Solidarité offre un environnement favorable de travail et

d’épanouissement de son personnel, sans discrimination et harcélement.
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7. PROCEDURE DE SOUMISSION :

Les personnes intéressées par le présent appel sont priées de manifester leur intérét en
envoyant :

- Un Curriculum Vitae (CV) de 2 pages maximum
- Une Lettre de Motivation adressée au Directeur Exécutif de I’ONG Aide et Solidarité

Par mail uniquement a ['adresse recrutement(@ongas.org avec copie a

levis.ogou/@ongas.org avec la mention suivante en objet

" Candidature pour Stage Bénévole + préciser le poste”

N.B : Seul (es) les candidats (es) présélectionnés (es) seront contactés (es) par mail et
par téléphone pour la suite du processus de sélection. La sélection définitive des
bénévoles tiendra rigoureusement compte des pré-fournies.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées

Date limite de soumission :

La date limite de dépd6t des candidatures est fixée au Mercredi 07 Février 2024 .Passé
ce délai, aucune candidature ne sera plus recevable ou prise en considération.

Fait a Abomey-Calavi, le 17 Janvier 2024

Le Directeur Exécutif
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Wilfrid DONHOUEDE
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